CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO & TERMING FIJO INFERIOR A UN (1) ARO

EMPLEADOR : TRANSPORTE PLAMEACION ¥ DISENO INGENIERIA S.A, -
TPD INGEMIERIA 5.4,

NIT : 830,034,108-4

DOMICILID : BOGOTAD.C.

DIRECCION DEL EMPLEADOR *CL 35 No. 7 - 25 OF. 1601

TELEFONO : (1) 3231705 - (1) 3231734

EMPLEADOD : VENEGAS OLMOS JORGE ENRIQUE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ;G0 7.172.242 de TUNJA,

DIRECCION RESIDENCIA ; GL 68A ¥ 4BD10 SUR APTD 302

NUMERO DE CONTACTD 't 3124584082

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO 1 BOGOTA- 24 de enero ce 1977

CARGO DE DESEMPERD : AUXILIAR TECNICD

SALARIO :52.184.000

PERIODO DE PAGO * MEMSLIAL

FECHA INICIACION LARORES : 01032020

FECHA FINALIZACIOM LABORES: : 51/01/2021

LUGAR DESEMPENO DE LABORES  ; Bogota D.C., y municipios de Colombia

Entre los suscritos, a saber, ALFREDO ARDILA ARIZA, mayor de edad identificads con C.C.
18.262.146 de Bogotd D.C., y domisilio en Bogotd D.C., en su calided de Represantante Legal de
TRANSPORTE PLANEACION Y DISENO INGENIERIA 5.A. - TPD INGENIERIA 5.A., con NIT
830.034.10B-4 por una pare, qiien en adelante s lamard EL EMPLEADDR, v por la oira VENEGAS
OLMOS JORGE ENRIQUE, ideniificado con €.C. 7.172.242 de TUNJA. quien en adelanie se llamara EL
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presents Contrato de Trabajo A TERMING FIJO INFERIOR A UN
(1) ARO, el cual se regird por las normas del Cédigo Sustartive del Trabajo, v lo establecido en &
Reglamento Intemo da EL EMPLEADOR, conforme a lae siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETD: EL TRABAJADOR prestard personalnente sus senvicios y se obliga con EL
EMPLEADOR a incomporar su capacidad normal da trabajo a su servicio exclusive en el desempedio de
fodas |as funciones propias del empleo u oficio an el cargo contratado, asl como en la ajecucicn de las
tareas ordinarias y anéxas al mencionado carge, de conformidad com los reglamentos, drdenes e
inslrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la dillgancia v el cuidado
NECasario.

SEGUNDA, CARGO: EL TRABAJADOR desempefiara el carge de AUXILIAR TECNICO y prestard el
servicio personalmente en los lugares donds EL EMPLEADOR determine: EL EMPLEADOR nodrd
Irasladar a EL TRABAJADOR a cualquier ofro lugar del pals en donde dasarrolle actividades, hien a su
servicio directo, o al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cusles ésia saa agenta, soclo,

filial o afilada, siempre que el cambio no implique desmejora en 1a remuneracin y en |a categoria de EL
TRABAJADOR.

TERCERA. FUNCIONES: EL EMPLEADOR conirata los serviclios personales de
EL TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva 1as funciones inherentes =l cargo de AUXILIAR
TECNICO, que consisle principalments en participar activaments en |as actividadas pregramadas en la
ejacuckon de los estudios. Asi mismo, EL TRABAJADOR deberd cumplic con las funclones establecidas
&n los parfilas de cargo definidos por EL EMPLEADOR, las cuales se describen a continuacian:



Funclones especificas:

1. Asislir a las capacilaciones que 5o programen sobre las melodologias a sequir para una buena foma
de informacion de campo, |8 estructuracidn de las bases de datos v el SGC.

2. Levantamientos de informacion primaria de los provectos realizados por la empresa,

3. Raalizar la estructuracidn, depuracidn ¥ procesamiento de les bases de dafcs gue se generen duranie
la ejecucidn del estudio,

4. Entragar las bases de daos al profesional de apoyo yio profesional especializado yio direcior técnico
para su anadlsis.

5. Apovar la reslizacion de los informes yio documenios requendos en desammollo el estudio wo
producio.

f. Elaborar los planos de disedio que se requieran para la generadon de los informes yio productos.

7. Realizar |a geomeferenciacion de la informacion segln o requisra o profesional de apoyo yo
profesional espedializado yio director Wenico,

8. Dar cabal cumplimienio & las responsabilidades con el SG-55T (Apéndice B).

8, Las demés relacdionadas con la gjecucidn de su cargo v/o esignadas por el Director Técnico yo
Gerante General.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromele a no prestar directa ni indirectamente
sarvicing laboralas a oiras EMPLEADORES, ni @ traba@r por cuanta propia en el mismo oficio, duranta la
wigencia de esle contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Dentra de las funciones sefialadas anteriorments,
EL TRABAJADDR queda obligado con EL EMPLEADOR o guien haga sus veces, 8 cumplir con
cualguier ofra funcidn que sea encomendada por dste y acorde al objeto social y manual de la empresa,
independiente que no estéd relacionada con las aqul mencionadas v que se presenten de maners
oeasional.

CUARTA. DURACIKIN: El presente contraio se celsbra a TERMING FLIO INFERICR A UN (1) AND, Si
antes de la fecha de vencimeento de este Brmino, ningena da las partas avisare por ascrito a la otra de su
terminacidn de no prormogar el contrato con antalacidn no inferior & Ireinta {30} dias, este se enlendera
promogado por un periado igual al inicialmente pactado.

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA: Las paries acuerdan un periodo de prueba de SESENTA (60) dias
durante el cual, EL EMPLEADOR evaluarid las cualidades y hsbilidades de EL TRABAJADOR
requeridas para el cargo. En casc de primogas o nueva contralo enlre |as paries se antenderd gue no
hay nuevo perlodo de prueba, Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR
podean terminar 2l contrato en cualguler momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80
dal Cadigo Sustantivo del Trabajo, sin que cause indemnizacion alguna.

SEXTA. REMUNERACION; EL EMPLEADOR pagars a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario de DOS MILLOMES CIENTO OCHENTAY CUATRO MIL PESOS MCTE (22,184,000},
Se aclara y se conviene gue en los casos que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquicr oira
modakdsd de salarle wvariable, el B2.5% da dichos ingresos, consttuyen remuneracibn ordinaria.
PARAGRAFD PRIMERO: En cumplimients de lo previsto en el articulo 46 del Codigo Sustantive de
Trabap madificade por el articulo 3 de la Ley 50 de 1980, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de
vacaciones y prima de serviclos an proporcidn al fiempo laborado cualquiera que &sie sea. PARAGRAFO
EEGUMNDO:; Lag parteg acuerdan que NO COMSTITUYEM SALARIO, las sumas que ocasionalmente v
por mera liberafdad reciba EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, como auxilios, gratificaciones,
bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales, gastos de transporte adicionales v
representacidn qua EL EMPLEADOR olorgue o llegue a olorger en cuslgquisr fiempo 2 EL
TRABAJADOR, como lampoco conslituye salario en dinero o en especie, cualquier alimantacidn,
habitacldn o vestuario que entregue EL EMPLEADOR, o un TERCERD a EL TRABAJADOR, durante la
vigancia de este contralo, Tampoco consilurd salaro, conforme a los términcs del articulo 128 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, cuslquier bonificacién o auxilio habitual, que se legaren 8 acordar
convenconal o habliuaimente enfre |las partes. Estos dineros, nd @ compularan como pane de salario
para efectos de prestacionss sociales lquidables o base de éste. Al efacto EL TRABAJADOR y EL
EMPLEADDOR. asl ko pactan axpresamente en ks rminos del artlculo 128 del Codwgo Sustantivo del
Trabao y el articulp 15 de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFO TERCERD: Las parles acuerdan que EL




EMPLEADOR, a su arbitrio y liberalidad podra en cualguier momenio cancelar o retirar el pago de
bonificaciones hablluales o esporddicas que en algin momento reconozca o hubiese raconocido a EL
TRABAJADOR diferentes a su salaro, sin que esto constituya desmeiora de sus condiciones lahorales:
toda vez que como salaro y retribwcién directa a faver de EL TRABAJADOR dervada de su actividad o
fusrza laboral Onicamente se pacla la suma establecida en la cardtula del presenie contrato.
PARAGRAFO CUARTO: Las partes acusrdan que los salarios se pagarén mes vencido, términos en los
Cuales sa ha pactado con EL TRABAJADOR.

SEPTIMA. JORNADA DE TRABAJO: Dada la naturaleza del coniraie ¥ s funciones a ejecutar la
jormada de frabajo la cual corresponders a tiempo completo ¥ se surtita de acuerda al harario establecido
por El EMPLEADOR en jomadas de ocho (8) horas diarias y cuarents v ocho (48} semanalas. Mo
obstante, fodo frabajo suplementario o en horas extras v trabajo en dis domingo o festiva an los que
lagaimente deba concederse descanso, mientras no sea lebor que segin la Ley o el confrato deba
#lecularse asi, debera aulorizaro EL EMPLEADOR o sus representantes por escrito, v al exigirssio, EL
TRABAJADOR se obliga a cumplir esta orden, Las horas que se laboren &n dia domingo se pagaran con
un recargo de 0.75% y lae horas extras asulorizadas, con ol recargo de ley. PARAGRAFO PRIMERO: Las
pares acuerdan que el horario puade ser madificado por EL EMPLEADOR atendiendo las caracierislicas
propias del trabajo, para lo cual sflo basta con la informacién por escrilo gue sobre el parlicular
suminisire EL EMPLEADOR 2 EL TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUMNDO: Las partes acuerdan que
EL TRABAJADOR, no se encuenira aulorizada para laborar horas eiras, sin la autorizacién sscrita ¥
expresa de la empresa. PARAGRAFO TERCERO: En cualquier casa, por acusrdo expreso o tacito de
las partes podrdn reparlirse las horas de la jomada ordinaria en la ferma prevista en sl articulo 164 dal
Cadigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniends an cusnta que
los tlempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se comoutan dentro de la misma gaqln al
articule 167 del mismo codigo. PARAGRAFO CUARTO: EI pago de horas exras se efactuars
Unicamente cuando EL EMPLEADOR auforice previamente a EL TRABAJADOR, la sjacucian de lshares
que excadan &l limile d& I2 jormada méxima legal establecida en las normas legales aplicables. Dicho
pago se realizara conforme a bo estipulado en las normas legales vigentes, v de acuerdo a los informes ¥
autorizaciones presentadas tanto por EL EMPLEADOR como por EL TRABAJADOR. PARAGRAFO
QUINTO: EL EMPLEADOR no suministrard ninguna clase de salario en especie.

OCTAVA. DELIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR: Ademds de las cbligaciones legalas y
regiamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente &l monto de los salarios en la
forma estipulada; 2) Suministrar @ EL TRABAJADOR las dolaciones de ley conforme a los thrmings de
Ios aniculos 230 y 55 del Codigo Sustantivo del Trabajo; 3) Prestar loda la colaboracion pertinente,
tendiente & oplimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR; 4) Guardar absalutn respeto a la
dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5} No deducir, retener o compensar sima alguna del monto del
salario y prestacionss en dinero que cormespondan @ EL TRABAJADOR sin autofizscion previa escrita de
éste para cada caso o sin mandamienio judiclal, con excepcion de 10s casos aulorizadas por 1a ley; B) Mo
obligar baje ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar mercancias o viveres en aimacenes, iendas.
provesdurias que esteblezca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorzar, ni lolerar propaganda politica
en el sitio de trabajo; B) Mo emplear en las cerificaciones que expida EL EMPLEADOR, Signos
comvencionales qua tendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sislema de lista negra, cualquiera
que sea la modalidad que uillce para que no ocupen a EL TRABAJADOR en otros establecimientos o |o
separen del sandclo an los mismos; 8) Conceder a EL TRABAJADOR los licenclas necesarias pars of
gjercicio del sufragio, para al desempefio de cargos oficiales iransitorios de forzosa aceptacidn, en casc
de grave calamidad domésfica debidamenie comprobads, cuando a ello hublere lugar, o, para asisti a
lunerales de sus compafieros de trabajo, siempre que avise con la debida antelacién @ EL EMPLEADOR
0 8 su representante v siempre que. en este Olima caso, el nimero de trabajadores que solicita al
parmiso no perjudigue el normal funcionamients de la empresa: 10) Proveer a los TRABAJADORES
todos los equipos necesarios para el buen desempefio de su cargo.

NOVENA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Ademas de las abligacionss
determinadas en la ley y en los reglamentos, EL TRABAJADOR se compromele a cumglic con las
sigulentes obligaciones especiales: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictaments los niveles
de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale EL EMPLEADOR o log que su oficio le



imponga: 2) Chrar con plena observancia de principios élicos gue exige su labor; 3) Seguir las directricas
dalerminadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR, loda su capacidad
normal de trabajc en el dessmpefio de sus funciones y en las labores anexas. conexas y
complementarias, ocbservando los precapios dal Reglamento Interno de Trabajo y acatando v cumpliendo
las érdenes ¢ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR y sus representantes: 5) Ejecutar las
funcionas que le corresponden, de conformidad con el horarlo, las condicionas, reguisitos, orientaciones,
programas, y especificaciongas delerminados por EL EMPLEADOR v sus representanies, con teda la
éfica, dedicacion, minuciosidad v detalle, de manera tal, que cada labor resuble de altisima calidad,
eficacia y provecho para EL EMPLEADOR; 6) Lievar a cabo reempiazos de ofros funcionarios, en lodas
sus funciones, segln se lo comunigue EL EMPLEADOR y an caso de ausentarse, comunicar y justificar
aportunameants 2 EL EMPLEADOR 12 stuacidn, T) Mo comunicar a8 tercencs, sahg aulodzacion axpresa
y escrita de EL EMPLEADOR o por orden de la3s autoridades competentes, |3 informacién que tenga
aobre su lrabajo, especialments sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuyva divulgacian
pueca otasionar parjuicios a EL EMPLEADOR o las perscnas a quienes preste el servicio; en caso
conlrario, EL TRABAJADOR debe guardar estricta reserva de fodo cuanto llegue a su conocimiantn por
razon de su oficio y cuya comunicacidn a olras personas pueda causar perjuicio 8 EL EMPLEADOR; &)
Conservar, manbener y restilur en buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y
utibes que le hayan sido facilitedos para la prestacidn de sus servicios; 8) Guardar rigurpsamente @ moral
&0 las relaciones con Sus superiores y compafiercs de trebajo, a quienes Iratard con el debido respeip,
de conformidad con las normas de la decencia v 185 bueras coestumbres; 10) Comunicar oporfunamente a
EL EMPLEADDR las observaciones que estime conducentes para &l corrects funcionamiento de las
aclividades de EL EMPLEADOR y de su propda labor, svitando dafos y perjuicios; 11) Prestar toda la
colaboracion posible en caso de siniesiro o de riesge inminania que afecten o amenacen a las parscnas
0 cosas de EL EMPLEADOR; 12) Mo sustraer los Ofiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o
artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en benaficio
personal de EL TRABAJADOR. salvo aulorizacion expresa y escrita del representante legal de la
compania o quien este dasigne; 13} No faltar al trabajo sin jusla cavsa de impadimeanto o permiso da EL
EMPLEADOR: 14) No disminuir intencionalmente el rifmo de ejecucidn dal frabajo, ni suspander labores,
ni promover suspenskones intempestivas del trabajo o incitar a su dedaracsdn o mantenimientn, sea que
pariicipe o no en sfas; 15) Mo hacer coleclas, ni rifas, ni suscrpciones, ni cualguier olra claze de
propaganda en el lugar de su frabajo; 16} No vender ni comprar ningdn tipo de mercancias dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que exista autorizacidn escrita de tas directivas; 17) Cumplir los
controlas establecidoe para la entrada v salida de personas y objefos en forma esticta, segdn las
politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus representantes; 18) Las invenciones o descubrimisnios
realizados por EL TRABAJADOR pertenaceran @ EL EMPLEADOR con todos los derechos inherentes a
2l calidad; 19) Aceptar las modificaciones en la labor contralada y en la prestacidn del serviclo que
decida EL EMPLEADDR dentro de su poder subordingnie, asl como las labores necasanas para el
cumplimiento cabal del servicio contratado, ¥ 1as conexas y complementarias del caso; 20) Se prohibe a
EL TRABAJADOR realizar algln fipo de transaccion en dinero, tales como, cambio de cheques,
préstamos personales, auxilios de cualguier indole, custodia de valores ¥ otros de dineros de la emprasa
salvo gue exista sulorizackin expresa por parie de EL EMPLEADOR; 21) No desculdar ni abandonar el
ligar de trabajo, para realizar actividades diferenies a las derivadas dei cumpimiento del objelo previsto
en el presente contrata; 22 Abstenerse de celebrar o imentar celebrar negocios de cualguier Indole con
cligntes de EL EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona v de recibir cualguier tipo de gratificacicn,
ebasguio, regalo o beneficio en dinera o en especie, salvo aulorizacion expresa de EL, EMPLEADOR; 23)
EL TRABAJADOR no podré usar los elementos que sean propiedad de terceras personas lales como
clientes, proveedores antre olros gue tengan una relacidn con EL EMPLEADOR zin su aulorizacidn o
para fines difarenias | los autorizados por e propletado; 24) Cumplir con a8 indicacionas contenidas en
¢l manual de funciones (perfiles de carga) elaborado por EL EMPLEADOR, &l cual EL TRABAJADOR
declara conocar v aceplar 25) Abslenerse de eecutsr conducias que atenlen conba lineamientos
tacnicos de EL EMPLEADOR o la empresa en la cusl EL TRABAJADOR preste sus servicios
persanales, asi como incurir en conductas que atenten contra &l buen funcionamiento de la relaclin
contractual entre EL EMPLEADOR y |a empresa cliente; 26) Abstenerse de ejecutar conductas que
#fecten las relaciones coniraciuales que tenga con sus trabajadores o lerceras personas, la empresa an
la cual EL TRABAJADOR prasis sus sarvicios personales; 27) Cumplir estrictamante con las horas y
lurnos de frabajo sefalados por EL EMPLEADOR; 28) Cuidar y dar un uso adecuado a los instrumentos,




arliculos, maquinarias v todas ks activos de EL EMPLEADOR, los cuales ke san entregadas en perfocta
esiado, para lo cual, en caso de deferion, pérdida o dafo alguno en herramientas, articulos, maguinas o
cualguier activo de la compafila puesto a su disposicidn, deberd responder pecuniariamente por los
mismos. De igual manera si hubiere pérdida o robo de maguinaria, articulos, heramientas o cualquier
aciivo de propiedad de la compaila, EL TRABAJADOR responsable de los mismos, adquiers
aulomatcaments ka carga por la pérdida o deterdorn y deberd interponer las acciones legakzs a que haya
lugar; Z8) Respetar y garantizar el cumplimento de la polilica para prevenir el consuma de alcohiol,
droges y labaco donde se prohibe el uso, posesian, distribucitn, tranzporte o venla de cualguiera de
aslas sustancias en fas Instalaciones o propiedades de la empresa, durante |a vigercia del presents
contrato; 30) Cumplr y hacer cumplic las polllicas del SG-SST que tiene la empresa: 31) EL
TRABAJADOR se compromate a hacer uso de los elementos de seguridad personal asignades y
entregados an funcién del carge para el cual se ke conlrala; 32). Abstenerse de autorizar o Bjecutar sin
sar de su compelencia, operaciones gue afeclsn los intereses de EL EMPLEADOR o nagoaciar blenes yia
mercancias de EL EMPLEADOR en provecho propio; 33). Abstenerse de preseniar cuentas de gastos
ficticias o reportar coma cumplidas tareas u obligaciones no elecluadas; 35) Absienerse de relener dinero
o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR; 36). EL TRABAJADOR se compromete a
nosolicitar  préstamos  especiales o  ayude econdmica a los  cienles de  EL
EMPLEADOR aprovechindose de su cargo u oficio o aceplares donaciones de cualquier clase sin la
previa autorizacon escrita de EL EMPLEADOR; 37) El TRABAJADOR se compromels a avilar cualguier
acttud en los compromisos comerciales, personales o en lee ralaciones sociales, que puseda alectar &n
forma nociva la repulacian de EL EMPLEADOR: 38) ¥ las demdas abligacionas v reaponsabilidades que
resulten de la natursleza del contrato de trabajo, de las disposiciones legales pertinantas v de las
consagradas en el Regiamento Interno de Trabaje al cual declara conccer v cumplin. PARAGRAFO
PRIMERD: Las partes declaran exprasamente que &l incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de
cualquiera de las ebligaciones contempladas en ests cldusula o de las previstas en ol articuls S8 del
Codigo Sustantive del Trabajo, constituye falia grave, atin por primera ver. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen a EL EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 538 del Cédigo de Comercio, asi coma en
los articulos 20 v concordanies de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invenio petenece a EL TRABAJADOR, salve cuando este no haya sido contralado para invastigar y
redlice la invencidn mediante datos o medios conocides & ulilizados debide a la laber desempenada,
evento en el cusl EL TRABAJADOR, tendrd derecho a una compensacién que sa fijard de acuerdo con
el monto del salario, la importancia del invenlec o descubrimiento, el beneficic que repore a EL
EMPLEADOR u otros faclores similares.

DECIMA. TERMINACION DE CONTRATO: El presente conrato se termina por las causas establecidas
en la legislacion laboral vigente, por la imposibiidad juridica, material o econdmica de ejecutar fotal o
parcialmente (& labor pactada en el presente contrate, cuando a EL TRABAJADOR le sea prahibido el
Ingresc a las instalaciones de la empresa que conirata los servicios de EL EMPLEADOR, cuando las
causas que oniginaron la confratacion o la materia del trabajo se disminuyan a un nivel, qua, a juicio de
EL EMPLEADOR, no hagan viable la existencia del presente contrato y por 1a vidlacian de una de las
obligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamento Intemo de Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERD. Son justas causas para poner término a esie conirain, las enumeradas en el aficulo 7 dal
Decretc 2351 de 1065 y ademds por parte de EL EMPLEADOR, las siguigntes falias gue para 2l efecto
58 califican como graves! a) Lo violacidn por parte de EL TRABAJADOR da cualguiera de sus
obligacionas legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntuad al trabajo, sin excusa
suficiente & juicih de EL EMPLEADOR; c} El hecho de gue EL TRABAJADOR sbandane el silio de
trabaje sin excusa suficlente a juicio de EL EMPLEADOR, legue embriagado o ingiera bebidas
agicohdlicas 0 se encuenire bajo efecto de estupefacientes en el sitio de frabajo; d) El desamrolo de
actividades tales como rfas, ventas y exigencia de cuotas a los Irabajadores no autorizadas por EL
EMPLEADOR,; &) El incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Intermo de Trabajo y e
Sistema de Geslidn y Salud en el Trabajo; f) Ejercer posician dominanta sobrs los (as) compafieros (as)
de rabajo, tendienta a crear relacidn afectiva; g) Incurrir en conduclas de acoso laboral sefdaladas en la
Ley 1010 de 2006 vwo conductas delerminantas de acaso sexual, sefaladas en ks norma penal: h) Ltilizar
los medios de comunicacién electrénicos yio Implementos enfregados para el desempefio del cargo, en
asuntcs personales ajgros a las labores sefaladas para su desamallo: i} Promover compraventa de



mercancias dentro del lugar de trabajo, para su beneficio personal. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de lerminacion unilsteral del confraln sin justa causa, se dard cumplimiento a 1o previsto en el articula &
de |a Ley 50 da 1890,

DECIMA PRIMERA, SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza bos
descuentos de las sumas que legalmenie le comesponden como colizacidn para las enfidades de
saguridad social, teniendo en cuenta el nimerno de dizs que EL TRABAJADOR vaya a desempefiar su
cargo. PARAGRAFO: En virtud de 2 ley, en especial del anticulo 208 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
&n caso de incapacidad superior a 2 dias, EL EMPLEADOR, soio podrd tener como validas las
incapacidades proveniantes de la EPS o ia ARL 2 la que se encuentre afiiado EL TRABAJADOR, en
consacuencia, en caso de incapacidad, si EL TRABAJADOR no s& presenta a presiar sus sarvicios y no
acude a la EPS o a la ARL comespondiznte, se entendera como ausencia no justificada.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente Iodas
las modificeciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio dal poder subordinants, dé sus
condicianes laborales, tales como la jommada de trebajo, el lugar de prestacitn de sarvicios, al cargo u
oficio yfo funciones y la forma de remuneracion, siempre que talee modificaciones no afectan au honar,
dignidad o sus derechos minimos ni Impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de
conformidad con o dispuesto por al articule 23 dal Cadige Sustantive del Trabajo mediicado por el
articula 1 de la Ley 50 de 1990, Los gastos gue se originen con el traslado de lugar de prestacion del
sarvicio saran cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad con ol numermnl 8 del articuls 57 del Cédigo
Sustantivo ded Trabajo.

DECIMA TERCERA. PROTECCION DE DATOS: 1). De acuerdo a lo esiablecide en ta Ley 1581 de
2012, l]a Consfitucitn Macional y a las politicas establecidas por la empresa para el caso en particular, EL
TRABAJADOR debe guardar reserva respecto a la proteccion de datos de log clientas, proveadores,
compafaros, directvos de la empresa, salvo que med® aulorizaciin expresa de cada persona para
divulgar la informacdn; 2). Guardar completa reserva sobre |as operaciones, negocios y procedimientos
indusiriales y comarciales, o cualquier otra clase de datos acerca de |a emprasa que ConRozca por razbn
de sus funciones o de sus relaciones con ella, b gue no obsta para denunclar delios comunes o
viglacionas del contrals de trabajo o de las normas legeles de trabajo ante las autoridadas competanies.

DECIMA CUARTA. CONFIDEMCIALIDAD: EL TRABAJADOR en wvirtud del preserte coniraio se
compromete a: 1) Manejar de manera confidgencial |2 informacion que como tal sea presenfada y
entregada, y toda aguella que se genere en Imo a ellda como frulp de |a prestacikin de sus
garvicios; 2) Guardar confldencialidad sobre esta informacidn y no empleara en beneficio propso o de
terceros mieniras conserve sus caracieristicas de confidendalded; 3) Solicar previamente y por escrilp
pulorizacion para cualquler publicacién relaconada con el tema de contrato, aulonzacién gue debe
sollcliarse ante EL EMPLEADOR. Las partes acuerdan que lendran la calided de secretos empresanalas
o reserva comercial conforme al arficulo 260 de la dedsion 486 proferida por la Comislon de la
Comunidad Andina y eslardn amparados v protegides contra cualquier viclacksn los siguientes: a} La
tetalidad de & informacibn crediticia de EL EMPLEADOR y sus deuderes, asi como el estado da las
obligacionas requermientos judiciales y demas informacién relacionada con of cobro de las obligacionss
insolutas de estos; b) La fofalidad de la documentscion gue habitualmente esté al alcance de EL
TRABAJADOR, tales como confratos, Livlos valores, solchudes de créditos, drdenes judiciales,
historiales de créadito, y la informacion contenida en estos; o) Los datos de ubicacidn de afiliados, o
dientes y los compromizos que hubissen adquirido con EL EMPLEADOR; d) La Informacién total o
parcial contenids en les bases de dalos, planilas o remisiones de EL EMPLEADOR; o) Todos los demibs
que, por su contenido, figura o presentacidn puedan ser tenidos como amparados por al tilulo 1l da la
Comisidn de la Comunidad Andina, Por lo tanto, las panes scuerdan que es obligacion de EL
TRABAJADOR, proteger v viglar diigentamente los secrelo: empresariales de EL EMPLEADOR,
cumplr con las obligaciones propias de su cargo y en especal con indas las adquiridas en el contrato
suscrito, Las partes acuardan que cualquier mformacién intercembiada, facilitada o creada enire ellas
durante la ejecucidn del conlralo de trabajo, serd mantenida en estricta confidenclalidad. La pane
recaptora correspondiente sdlo podré revelar infarmacion confidencial a quienes a necesiten v esién
auinrizados praviameante por la pare de cuva Informacidn confidencial se trata, o mediante orden judicial




o de autoridad administrativa de vigilancia que asi lo ordene. Los derechos patrimoniales de autor schre
las obras creadas por EL TRABAJADOR en sjercicio de sus funciones, o con ocasin de efias,
partenecen a EL EMPLEADOR. Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR
contratado para investigar pertenacan a EL EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cadige
de Comercio, asl coma en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechas de aulor,
Lo anlemnor sin prejuicic de los derechos morales de autor gue permanacerin en cabeza del creador de la
obra, de acuerdo con la referida Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acverdo de
Carlagena. EL TRABAJADOR se abstendra de divuigar, publicar o comunicar a lercerns, informacian,
documentos, métodos analllicos, procedimientos, software, v proyectos proporclonados por EL
EMPLEADOR yfo sus CLIENTES, o desarroiladas ourante la sjecucion de |os trabajos, incluides sus
signos distintivos (es decir marcas, ensafias v lemas comerciales), patentes de Invencian, modelos de
utilidad, disefios industriales y todos aguelios de los que tenga conocimianto por razén de los trabajos o
por cualquier clra causa. Asi mismo se abstendra de publicar o explotar econdmicamente fas copias o
reproducciones que les sean remitidas relacionados con los negocios de EL EMPLEADOR o de sus
CLIENTES, que conozca por virtud de la ejecucién del Contralo de Trabajo o por cualguler oira causa,
Para estos afectos, las pares comvienen que foda informacian que reciba EL TRABAJADOR referente a
EL EMPLEADOR ze considara importante y confidencial, divulgaria ¢ transmitiila pueds lesionar los
Intereses de EL EMPLEADOR o de sus clientes. Esta confidencialidad y restriccidn de uso, serd
permanents y no larmina por la finalizackin dal contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR
s& pbliga a que loda informacién que a partir de la facha reciba, de manera directa o indirecta en forma
verbel, escrita, grafica, en medic magnético o cualguier ofra forma que ne sea pdblica (que en adalants
se denominara informacidn) sea mantenida en forma estrictamanta confidencial. En consecuendca, so
obliga a no utilizarko para mngln objeto diferente al de adelantar |as tareas que se deriven directaments
del cumplimiento del presente confrato laboral. Adicionalmente EL TRABAJADOR se compromete 2
devolver toda la infarmacian tan pronto termine g labor encomendada o en &l momento que asi lo salicite
EL EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: Las ohilgaciones sefialadas en esta clausula, continuardn
vigenies aun despues de terminada el conlralo de trabajo, la obligaciin de confidencialidad estipuladas
an esta cldusula se maniendrd mientras la Infermacién recihida no sea de comociments publico
PARAGRAFO TERCERO: Laz parles expresamente establecen gue se considerard coma acto violatario
del presenie acuerdo, toda conducta que afecle la reserva establecida en el numeral primero de |z
presente clausula y en eapecial ol hecho de que EL TRABAJADOR, en beneficic propic o de un tercers
ublice o suministre informacion de cardcter reservado. EL TRABAJADOR =2 nobliga @
guarcar confidencialidad y reserva sobre lods la informacion gue llegue a conocer en desarrolio dal
presente Confrato. En consecuencia, no podrd reproducir en todo o en parle, ni suministrar esta
informacidn a tercaras personas, ni usaria con fines distintos al proodsito ded Contrato Yy 58 ancargara de
manlener kB confidencialidad de la Informacion, la cual es extensiva a las personas 3 su cargo, slendo
responsable frente al coniratante, por los dafios v parjuicios que se generen en caso de que la misma no
sea respetada. Asl mismo, se obligs a responder hasta de la culpa levisima de la conservacion, cuidado y
manejo de |a infarmacion y sélo podra exonerarse de su responsabilidad mediante fa prueba del caso
fartuito o de la fuerza mayor. En todo caso, EL TRABAJADOR, no expedird certficacion alguna sobre el
contenido, caracleristicas, autenticidad, originalidad o cuslguier ofra circunstancia propia de los
documantos que ee le enlregan con ocasidn de esle Coniralo, por cuanto carece de facullad legal para
elic. PARAGRAFO CUARTO: El incumplimients al deber y obligacién de confidencialidad acordado en el
prasente acuerdo gerd considerado como justa causa para la lerminacién unilaleral del cantralo por parte
de EL EMPLEADOR, sin perjulcio de lac donunciocs penales correspondientas por dicha wiolaoldn,
PARAGRAFO QUINTO: EL TRABAJADOR, s obliga para con EL EMPLEADOR a reapelar la presents
reserva y las obligacionss emanadas de esta durante la loialidad de la vigencla v hasta un 1&ming
poslerior da cinco afios contados a partir de su fecha de terminacién.

DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD: De confermidad con |as rasponsabilidades inherentes al cargo
que va a desempefisr, EL TRABAJADOR desde ya asume responsabilidad respecto de cualguaer
actividad que desarrolle en ejercicio del presenle contralo y por consigulente los ermores que la sean
atribulbles y que =e encuentran debidamente comprobados, por lo que e podrd Inkclar accidn lagal sin
requerimiento alguno 8 EL TRABAJADOR,



DECIMA SEXTA. LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este conirato ha sido redaciado esirictamenle de
acuerdo con la Lay v la Jurisprudencia, v sera Interprétado de buana fa y en concordancia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definids en su ariculo 1, 23 lograr justicia en [as relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro da un espiriu de coordinacidn econdmica v equilibrio social.

DECIMA SEFTIMA. AUTORIZACION DE DESCUENTOS: Aulorizo expresamente al pagador yio
contratanie para gue cuando termine este coniraio por cyalquier causa, EL EMPLEADOR compensa del
valor oe 05 selanhos, prastaciones legales o extralegales, indemnizacionas y oiro tipo de dinerc a pagar &l
momento de |a liquidacidn las sumas que yo como TRABAJADOR eslé debiendo a la empresa por los
siguianies conceotos: 1. Préstamos debidaments auborizados por escrito; 2. Valor de 108 elameantos de
trabaj v mercancias exraviadas bajo mi responsabllidad y que llegaren & fallar al momenio de hacer
entrega del inventario; 3. Los valores que se me hubieren confado para mi manejo y que havan sido
dispuesios abusivamente para olros propdsilos en peruicio de la empresa; 4. Los anlicipos © sumas no
legalizadas con las faciwras o comprobantes requaridos que me fueron entregadas para gasios o viajes,
asl como el valor de los tqueles adreos no devuellos; 5. Las sumas gue Tegaren a faltar en cumplimiento
de mis funciones ¥ @ mi cargo previa liguidacidn vy verificecién de las mismas. Por lo antsrior autorizo
expresamente a EL EMPLEADOR para gue retenga ¥ cobre de mi salano y liguidacion final, los saldos
gue asté adeudando por los concaptos antericrments citados.

DECIMA OCTAVA. LEY DE ACDSO LABORAL: Adicionalmente & que el presente contraty ce
encuentra suelo & las normas legales del trabajo, normas intemacionales de frabajo como fa
Organizacidn Internacional del Trabajo - OIT, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR reconocen que as(
mismo conocen y acepian los lingamentss planteados en la Ley 10170 del 23 de enero de 2006 Bamada
Ley de Azoso Laboral v por tanto serd incorporado &l presente |as disposiciones de este,

DECIMA NOVENA. INTEGRIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato remplaza en su integridad v
deja sin efecto cualguéer olro conlrato verbal o escrito celebrado entre las partés con anlericridad, Las
modificaciones gue s¢ acuerden al presenie confrato se realizaran con el aguerdo de las partes y en
documenta OTROSH que se anexard al presenta contrate de trabajo. PARAGRAFO: En lo ra previsto an
al presanle contrato, les pares se sujetardn a las normas contenidas en & Codigo Susiantivo del Trabajo.

FPara constancia se firma por las partes, en la cudad de Bogola D.C., 8 los un (1} digs del mes de marzo
del afo 2020

EL TRABAJADOR:
g Ll |
MEE{} ARDILA ARIZA VEME OLMOS J E ENRIQUE
Representanie Legal CC, TAT2.242 de TUMJA

Apbndice B:

Trabajadores | 4 conocer y tener claras las poliicas de Seguridad y Salud an el Trabajo,

2. Procurar el cuidado integral de su salud,

3. Bummistrar informacian clara, compleda y veraz sobre su estado de salud.




4. Cumplir lag normas de seguricad e higiene propias de la empresa,

5. Participar en [a prevencidn de resgos laborales medianle las aclividades
que sa realicen en la empresa.

6. Informar las condiciones de riesgo detectadas al jafe inmediato.

T. Reporar inmediatamente todo accidenta o Incldante de trabajo.

El TRABAJADOR so obiigs a cumplir con los Iimeamientos establecidos en el Frolocolo de
Binseguridad de TPD Ingenieria 5.A. con &l fin de mitkgar Ios rliesgos de contagio por COVID=19.

EL TRABAJADOR:

Jorg= €.

VENE OLMOS JO ENRIQUE
C.C. T.1T2.242 de TUNJA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN (1) ANO-
ENTRE TRANSPORTE PLANEACION Y DISENO INGENIERIA S.A. Y VENEGAS
OLMOS JORGE ENRIQUE

OTROSI#1

Las paries acuerdan promogar la fecha de vencimiento del presente contrato hasta el dia
31 de diciembre de 2021, manteniendo en su integridad los t&rminos, cldusulas, pardgrafos
y condiclones establecidas inicialmenia

FPara constancia se firma en la ciudad de Bogola, el dia 31 de enero de 2021,
EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

I
j%:iw n ﬂﬂﬂﬁ
DO ARDILA ARIZA VENE®AS OLMOS JORGE ENRIQUE

presantante Legal C.C. 7.172.242 de Tunja




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN (1) ANO-
ENTRE TRANSPORTE PLANEACION Y DISENO INGENIERIA S.A. Y VENEGAS
OLMOS JORGE ENRIQUE

OTROSI # 2

Las partes acuerdan prorrogar la facha de vencimiento del presents contrato hasta e dia
30 de junio de 2022, manteniendo an su integridad los términos, clausulas, paragrafos y
condiclones establecidas inliclalmeanta

Fara constancia se firma en la ciudad de Bogots, el dis 31 de dicembre de 2021.

EL EMPLEADCR! EL TRABAJADOR:
il s
n ARDILA ARIZA m;ﬁg OLMOS Juﬁ ENRIQUE

Ra-pmnntamn Lagal C.C. 7.171.242 de Tunja




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN (1) ANO-
ENTRE TRANSPORTE PLANEACION Y DISENO INGENIERIA S.A. Y VENEGAS
OLMOS JORGE ENRIQUE

OTROSI#3

Las partes acuardan prorogar la fecha de vencimiento del presente contrato hasta el dia
30 de septiembre de 2022 manteniendo en su Integridad los lérminos, clausulas,
paragrafos y condicionas establecidas inicialmente

Para constancia se firma en |a ciudad de Bogota, &l dia 30 de junio de 2022,

EL EMPLEADO EL TRABAJADOR:

!Gt? E VE?:}
an LA ARIZA VENEGAS OLMOS JORGE ENRIQUE

ntante Lagal C.C.T7.172.242 de Tunja




OTRO S| MODIFICATORIO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE
TPD INGENIERIA 5.A. ¥ VENEGAS OLMOS JORGE ENRIQUE EL 01/03/2020

OTROSI

Las partes acuerdan modificar o presenta contrato, en su CLAUSULA CUARTA,
manteniendo en su integridad los términos, demds clausulas, pardgrafos y condicionas
establecidas inicialmeanta.:

CLAUSULA CUARTA. DURACION: E| presente contrate se celebra a TERMINOG FIJO
IGUAL A UN (1) AND, estableciends coma fecha de vencimiento el dia 30 de septiembre de
2023, 5i antes de |a fecha de vencimiento de este &rmino, ninguna de las partes avisare
por escrito a la ofra de su terminacidn de no prorrogar el contrato con antelacion no infericr
a treinta (30) dias, este se entendera promogado por un perodo igual al inicialmente pactado.

Para constancia se firma en |a cludad de Bogota, el dia 30 de septiembre de 2022

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR:

it Toie B s Ol

,,# DO ARDILA ARIZA VENEGAS OLMOS JORGE ENRIQUE
resentante Legal C.C. T.172.242 de Tunja




